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Verbale della riunione con le organizzazioni sindacali in relazione al Piano di zona municipale
2018-2020, revisione del Piano di zona Municipale 2016-2018

Sono state invitate le organizzazioni sindacali
Cgil-Cisl-Uil confederali
I sindacati pensionati Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp-Uil

I'sindacati Funzione Pubblica-Cgil, Cisl Funzione Pubblica e Uil Fpl

Martedi 6 Febbraio ore 11.30

Dopo una introduzione dell’Assessore alle politiche sociali del Municipio Roma | Centro
Emiliano Monteverde che illustra i punti centrali della revisione del Piano di zona, inviato per
tempo nella sua stesura finale alle organizzazioni sindacali per una loro valutazione nel merito,
ricordando che le organizzazioni sindacali, oltre a questi incontri dedicati, hanno partecipato
attivamente a tutti i tavoli tenuti nei mesi precedenti con le organizzazioni del terzo settore
che hanno portato alIa stesura del testo attuale, si passa alla discussione nel merito delle
proposte

Interviene Loredana Mattei della Cisl confederale Roma Capitale e Rieti chiedendo alcune
delucidazioni in merito ai progetti interculturali finanziati attraverso il Fondo Asilo, Migrazione
e Integrazione (FAMI) e ai passaggi del testo in cui si parla dei richiedenti asilo e degli Sprar nel
territorio. La rappresentante della Cisl chiede, inoltre, di realizzare una mappatura delle
associazioni del territorio per implementare e facilitare la rete territoriale sociale e di
prevedere riunioni di confronto tra le organizzazioni sindacali e la cabina di regia socio-
sanitaria prevista nel piano tra Municipio Roma | Centro e la Asl Romal

Prende di seguito la parola Nicola Maiolino, in rappresentanza dello Spi Cgil Camera del Lavoro
Col, avanzando la proposta di implementare la carta dei servizi con mappe degli iter
procedurali e presentazione dei luoghi e degli uffici, indicando come nel piano sociale sia
positivamente individuato un titolo sulla facilitazione e la conoscenza degli iter e dei percorsi di
accesso ai servizi e che questo titolo ora va implementato e strutturato. Alfonso Marcopoli,
sempre in rappresentanza dello spi cgil Camera del Lavoro Roma Col, pone il problema di
individuare le forme per diffondere le informazioni soprattutto tra le persone anziane anche
delle opportunita fornite da nuovi interventi legislativi nazionali e segnala l'importanza di una
corretta informazione sul Rei, avanza inoltre la necessita di riaprire una riflessione sui Lavori
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Stefania Galimberti in rappresentanza della Uil confederale chiede delucidazioni sulla
suddivisione delle provenienze dei fondi (nazionali, regionali, Comunali), sulle modalita di
organizzazione del Municipio e sulle problematiche legate al personale in relazione al Rei,
sostiene inoltre I'importanza dei protocolli con i Col per una buona riuscita dei percorsi di
presa in carico delle persone attraverso il Rei, chiede aggiornamenti sulla situazione degli Aec
municipali

Interviene infine Maurizio Quadrana segretario Generale Cgil Roma Col, sottolineando quanto
il parere espresso su questo documento va in continuita con il parere espresso sul Piano di
zona approvato nel 2016 e di cui questo & una revisione.

Sottolinea inoltre I'importanza di sostenere con forza, anche all'interno dei percorsi sociali
previsti nel Piano, la lotta contro la precarieta e I'importanza dell'impegno per stabilizzazione
dei rapporti di lavoro. L'impegno per la riduzione dei fenomeni del precariato deve essere un
approccio trasversale ad ogni intervento previsto nel piano

Nella replica dell’Assessore Monteverde sono state fornite risposte e avanzate proposte,
accettate dai presenti, come quella di dare vita ad un tavolo permanente di verifica e
confronto dei risultati del piano con le organizzazioni sindacali che si riunira ogni secondo
martedi del mese

Tutti gli interventi, volti a chiedere approfondimenti o la definizione di ulteriori percorsi
condivisi, hanno messo in premessa il giudizio positivo sul percorso di confronto e di
individuazione delle proposte e sul testo definito scaturito dal lavoro dei quattro tavoli che si
sono riuniti

E per queste motivazioni le sottoscritte organizzazioni sindacali esprimono il loro parere
positivo al piano di Zona Municipale 2018-2020, revisione del Piano di zona Municipale 2016-
2018, integrato con le suesposte osservazioni e richieste.
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Per la UIL Pensionati Roma e Lazio
Angelo Zettera

Perla CGIL SPI la segr gen Roma Col
Adele CacCiotti ..uueereeeeeeieeeeen

Per la CGIL SPI il segretario Roma Col N

Nicola MaiolinO we.eeve oo,

Per la CGIL SPI il segr gen Lega 1° Municipio
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Per la Fnp Cisl Roma Capitale e Rieti (
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Per la FNP Cisl Roma Capitale e Rieti
Domenico Greco
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